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با سلام و احترام مشخصات کلی ، سوابق کاری و تحصیلی و نقطه 

بابت عضویت در شورای  اینجانب محمد رضا ستار زادهنظرات 

عالی جامعه حسابداران رسمی ایران به شرح زیر ارائه می 

 نمایم :

 سوابق تحصیلی :

بازرگانی از دانشگاه تهران با گرایش حسابداری لیسانس مدیریت 

 1364سال 

 1376فوق لیسانس مهندسی صنایع از دانشگاه امیرکبیر سال 

 EFQM، بازاریابی و   MISدوره های کوتاه مدت شامل دوره های 

 :سوابق آموزشی و پژوهشی 

تدریس در دانشگاه اقتصاد دانشگاه علامه  1385لغایت  1380از سال 

 طباطبایی 

غیر برگزاری دوره های کوتاه مدت مدیریت مالی برای مدیران 

 و حسابداری پیمانکاری در شرکتها  مالی

دارای مقالاتی در زمینه برنامه ریزی آموزشی و ارائه سمینار 

 ی برای سازمانها در مورد حسابرسی عملیات

 سوابق کاری :

 1363در حسابرسی بخش خصوصی و از سال 1363لغایت  1361از سال 

در موسسه حسابرسی صنایع ملی مشغول به کار بودم از  1368لغایت 

در سمت های اجرایی عضو هیئت مدیره تعدادی  1378لغایت  1368سال 

شرکتها و آخرین سمت مدیرعامل یکی از شرکتها بودم .لازم به 

بعنوان اشخاص حقیقی دارای حق امضاء  1372که از سال توضیح آن

 گزارش حسابرسی ، همکار سازمان حسابرسی هم بودم .



مشغول بکار حسابرسی با تاسیس موسسه حسابرسی خود  1378از سال 

و از بدو تاسیس جامعه حسابداران رسمی ایران عضو جامعه و 

 بکار حرفه ای بودم .  مشغول

و کار حرفه ای را کنار گذاشته و  ریدا موسسه  1395از سال 

تا  1388بعنوان عضو غیرشاغل تغییر وضعیت دادم همچنین از سال 

کنون بعنوان یکی از نمایندهای جامعه در هیئت های حل اختلاف 

عضو کارگروه مالیاتی جامعه نیز هستم  1396مالیاتی و از سال 

 . 

 :علت داوطلب شدن جهت عضویت در شورایعالی جامعه 

 ،موسسات عمدهطی سالیان طولانی فعالیت و موسسه داری، مشکلات 

بعضاً رفتار متناقض  ،چه در حوزه بیرونی و حوزه داخلی حرفه

آنان را از نزدیک لمس نموده و حالا که وقت بیشتری جهت پرداختن 

 به این موضوعات را دارم می توانم منشاء اثری باشم .

 برنامه ها :  رئوس 

برنامه های خود فکر کردم کاندیدها بعضاً ،  در نوشتن رئوس

دغدغه های مشترک دارند که کلیه اهالی حرفه نیز آن را می 

و قویاً احساس کرده اند لذا از اطاله کلام در این مورد دانند 

گذر کرده و بنظرم اقدامات زیر شاید به حل بعضی مشکلات کمک 

 کند :

امل نشدن برنامه بطور عام بررسی علل به انجام نرسیدن یا ک

های شوراهای قبلی با انجام کار کارشناسی و صحبت با اعضای 

که مطمئن هستم آنان نیز  ،قبلی و انتقال کامل تجربیات آنان

پس از   ،کمابیش همان مسائل اعضای انتخابی جدید را داشته اند

رسیدن برنامه ها ، نآسیب شناسی و مشخص شدن علل به انجام 

مشخص و تصمیمات  ،و راهکارهای رسیدن به نتیجه، تعیینها اولویت 

  گردد .اتخاذ توسط شورایعالی  رفع اشکالات حرفهلازم جهت 

 به طور اخص موارد زیر مورد نظر است :

اتخاذ راهکاری برای مذاکره با سازمانها و نهاد های مختلف  -1

توسط انجام شده  ه بندی موسسات حسابرسی بجهت پذیرش رت



نترل کیفیت موسسات با رویکرد دسته بندی و بهبود ک ،جامعه

 .موسسات به کوچک ، متوسط و بزرگ 

 ،و ارتقای کیفیتافزایش کارایی کمک به موسسات کوچک برای  -2

آموزش کارکنان آنان با مبلغ کمتر یا بدون دریافت شهریه 

 .توسط جامعه 

در حال حاضر واحد آموزش جامعه از توانمندی خوبی برخوردار  -3

میباشد لذا تقویت آن و نهادینه کردن دانش روز  و فعالبوده 

و مطالب جدید جهت ارتقای دانش حرفه ای حسابرسان از 

 باشد .  اولویتها و ضرورتها می

در حوزه بیرون از جامعه بررسی و تلاش برای ایجاد تعامل با 

سازمانها و نهادهای عمومی و تعیین حدود اختیارات و وظایف 

ات از آنان و معرفی تواناییها ، تخصص حسابرسان و سطح انتظار

و تجارت اعضاء از طریق تشکیل سمینارها و جلسات توجیهی از 

 ذینفعان .

بدیهی است سطح انتظارات بحق اعضای جامعه از کاندیدهای بالقوه 

حتما بیش از موارد بالا بوده که در جای خود مطرح خواهد شد 

الی یک حق رای توجه به این نکته ضروری است هر عضو شورایع

داشته و الزاماً نظر هر عضو از لحاظ الویت مسائل با سایر 

  اعضاء یکسان نخواهد بود . 

 

 

                                                                                                         

 با احترام 

 

                                        

 محمدرضا ستارزاده     

 


